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ACTA No. 2023-04-0013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actualizacion de la necesidad de contratacién
instructores vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

20 de enero de 2023 04:00 pm 06:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Subdireccion Centro CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Actualizar la necesidad de contratacion de instructores para la vigencia 2023,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar socializacién de la necesidad del centro de formacién para
la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la subdireccidn del centro de formacion, el Subdirector de Centro (E ) César Humberto
Chavarro Pérez, la coordinadora de Formacidn Profesional Paula Carolina Clavijo, el coordinador
académico de Programas Especiales Hernan Camilo Cerquera y la coordinadora académica
Mairalejandra Ramirez, con el fin de revisar y actualizar la necesidad de los perfiles de contratacion en
la vigencia 2023.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Para las competencias transversales se registré en banco de acuerdo a los lineamientos recibidos:

Sin embargo al verificar el perfil en banco de instructores para las dreas transversales se identifica que
dichos perfiles no corresponden a los disefios curriculares lo cual es indispensable para la solicitud de
la autorizacién de contratacidn por parte de la Direccion Regional.

Por lo anterior se hace necesario identificar en los disefios curriculares en los que el Centro de
formacion tiene fichas en ejecucién los perfiles que se ajusten a dicha necesidad.
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Proyeccion inicial

Competencia

Perfil Instructor

Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o

Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o

Ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los

Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida

asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio

en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacién y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce {12) meses en docencia o
instruccién, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce {12) meses en docencia o instruccion o
instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia 0 instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Sociologia, trabajo
social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeiio en el drea y doce {12) meses en docencia 0 instruccion.

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ntcleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,

Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia

en procesos de capacitacion en idioma inglés"

Actualizacion de perfiles drea transversal:

[Prugrama Formacion

Competencia Perfil Instructor
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GESTION
ADMINISTRATIVA

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demds y con la
Naturaleza en los
contextos laboral y social

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes
dreas: - Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica

- Administracién o Contaduria
- Ingenieria Industrial
- Estadistica
- Carreras afines al programa de formacién.

Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracién o Contadurfa, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales

Licenciado en educacién fisica
- profesional en ciencias del deporte.

- tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica Relacionada con el drea de
conocimiento
Minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del
desempefio.

- experiencia docente minimo de 12 meses

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
Cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiiistica,
filologfa, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura,

Dos (2) afios de experiencia laboral en el 4rea - seis {6) meses de
experiencia docente

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
Contextos sociales y
laborales segtin los
criterios establecidos
Por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier drea de conocimiento.
Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas internacionales:
- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC {VANTAGE O HIGHER)
- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567
- TOEFL CBT (MINIMO 227)
- TOEFL IBT (MiNIMO 87)
- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH} CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES)
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.

GD-F-007 V04




SENA

IN

El subdirector y coordinadores aprueban el cambio de perfil de acuerdo a las razones expuestas.
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Al verificar en banco de instructores la competencia y perfil registrado para el programa Asistencia en
Organizacion de Archivos, la Coordinadora académica se percata de que este corresponde a un
programa de formacidn con version desactualizada y que no se encuentra en ejecucién en la
plataforma académica:

Proyeccidn inicial

Programa

2 Compe i r
Formacién petencia Perfil Instructor

"Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren
de: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario
en: ¢profesional en ciencias de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la informaciény
la documentacién, bibliotecologia y archivistica éprofesional en sistemas
de informacion, bibliotecologia y archivistica. ¢profesional en ciencia de
la informacién bibliotecologia, documentacion vy archivistica.
¢prafesional en ciencia de la informacién ¢bibliotecdlogo {a) é¢ingenieria
de sistemas con conocimientos en archivistica certificacion de formacion
en implementacién procedimientos de digitalizacion en las unidades de
ASISTENCIA EN informacién. Alternativa 2titulo de tecnologo en: étecndlogo profesional
ORGANIZACION DE en computacion ¢tecndlogo en sistemas de informacidn certificacion de
ARCHIVOS. formacion en implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacion.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro {24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
Digitalizar documentos | objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
de archivo de acuerdo docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los

con procedimientos cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
técnicos y dispositivos profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en
tecnolégicos labores de docencia"

La Coordinadora Académica manifiesta la necesidad de realizar ajuste en el perfil requerido toda vez
se debe garantizar el cumplimiento del perfil del instructor para el programa que se encuentra
vigente y para la ficha que actualmente esta en ejecucion en el Centro de formacion cuya fecha de
inicio fue en octubre de 2022: técnico en Asistencia en Organizacién de Archivo 134400 Version 2.

Se procede a revisar el disefio curricular vigente y se selecciona la siguiente competencia de nivel
técnico:
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Actualizacién del perfil

Programa Formacion

Competencia a

Perfil Instructor

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS.

Desarrollar
AITTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA: O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; ©O NBC SIN CLASIFICAR.
Conservar ALTERNATIVA 2: TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE

documentos de
archivo de acuerdo
con procedimientos
técnicos y tipos de

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS  SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12)

soporte MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

El subdirector y los coordinadores aprueban el cambio del perfil por las razones expuestas.
Revision de metas

Teniendo en cuenta el cumplimiento de metas que se contemplaba para la vigencia 2023 cuando se
cred la necesidad en banco de instructores en la vigencia 2022 se establecié la siguiente proyeccion

de contratacion de instructores:

En conclusion, la necesidad inicial proyectada durante la vigencia 2022 para la apertura de banco de
instructores fue la siguiente:

Dependencia Cantidad instructores
10 - Acciones Regulares y demas Proyectos 4
11 - Programa de Articulacién con la Media 13
18 - Programas FIC 3
38 - Emprende Rural 17
45 - Servicios Prestados a la Formacién 33
Total 70

Teniendo en cuenta que al centro de formacién le disminuyeron las metas para la vigencia de 2023,
la necesidad inicial de contratacion de instructores para la formacién titulada se redujo para el caso
de los perfiles de bilingiiismo, dénde se proyectaba contratar 4 instructores, siendo necesario solo
3.

Asi mismo teniendo en cuenta la reduccién de metas no se hace necesario la contratacién para la
competencia institucional pedagogia — matematicas.
% s

Para el caso de FIC se proyecto la contratacion de 3 perfiles por presupuesto, sin embargo, en esta
vigencia la asignacion presupuestal fue mayor lo cual permitié proyectar la contratacién de un perfil
mas en el drea.
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El programa de articulacion con la educacion media atendia en la vigencia 2022 instituciones
educativas de municipios del departamento de Cauca en la especialidad Agroindustria. En la vigencia
2023 la Regional Cauca sera la encargada de cubrir dichas acciones de formacién razén por la cual
hubo disminucién de presupuesto y no es posible la contratacion del instructor del drea de
agroindustria para la vigencia 2023.

Por lo anterior el requerimiento de instructores del programa Articulacion con la Media queda en 12
personas.

A continuacién, se relaciona la necesidad actual con la que se da inicio al proceso de contratacion en
el centro de formacién para la vigencia 2023, teniendo en cuenta las situaciones mencionadas
anteriormente.

Dependencia Cantidad instructores
10 - Acciones Regulares y demas Proyectos 4
11 - Programa de Articulacién con la Media 12
18 - Programas FIC 4
38 - Emprende Rural ¥
45 - Servicios Prestados a la Formacién 31
Total 68

CONCLUSIONES

1. Se ajusto la necesidad de contratacidn de instructores para la vigencia 2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESP(ONSABLE FECHA
d
Entregar el acta al area de contratacion. Coordinadlora Académica = deztér;zro €

ASISTENTES: ver lista de asiistencia
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